
旭川医科大学の将来ビジョンに基づく重点戦略・主要施策一覧 

将来ビジョン 重点戦略 主要施策 

教育・研究力の

強化 

研究活動に支えられた

「生きた教育」の実践 

・ 本学研究者の潜在能力を顕在化 

① 基盤的研究の自立化支援，科研費査読制度 

② 旭川医科大学学術賞，学術奨励賞；旭川医科大学フォーラ

ム，研究セミナー，大学院セミナー 

・ 研究クラスター形成（血管，免疫，腫瘍など），基礎と臨床など部門

同士の連携 

・ 臨床研究の推進（臨床研究支援センターの充実） 

・ 医学科 M.D.-Ph.D.コースの設置 

・ 国立研究開発法人 医薬基盤・健康・栄養研究所（NIBN）との連携大

学院 

・ 山口大学，秋田大学，香川大学，鳥取大学との医学研究連携協定と

共同研究 

・ 修士課程定員充足に向けた取組の実施 

教育の質保証 ・ ストレート卒業率向上，国家試験合格率を 100％に近づける 

・ 在学中の学生評価と卒後のフォローアップ 

・ ステークホルダーに対するアンケート（定点観測） 

・ JACME 受審に向けた対応 

教育・研究業績を重視し

た教員評価 

・ 教育エフォートの評価とインセンティブの検討 

・ 教員評価の改善 

教育環境・労働環境改善 

 

 

・ ハラスメント相談窓口（学生，大学職員，病院職員）と大学として

の適切な対応 

・ コーチングとその効果の検証 

国際交流の推進 ・ 協定校数の増加と留学生の受け入れ拡大 

地域の保健・医

療・福祉への積

極的な貢献 

本学病院機能の維持と向上 ・ 病院運営に関する取組の実施 

① 病床稼働率改善 

② 効率的運営（検査，クリニカルパスなど） 

③ 働き方改革への対応（タスクシフト，医療 DX の推進など） 

④ 特定看護師（外科，麻酔科）養成および待遇改善 

⑤ 診療看護師（NP）養成（修士コース設置） 

⑥ クラウド型遠隔医療システム 

⑦ 外来・入院改革 

⑧ 手術室改革（眼科デイ・サージェリー室，血管造影室整備，

手術室増室など） 

⑨ 計画的な機器更新（リース契約も含む） 

⑩ 医師主導治験，企業治験の増加 



⑪ 職員満足度の向上および離職率の低下 

⑫ 二輪草センター（復職・子育て・介護支援センター）の充実 

⑬ Quality indicators (QI) を指標にした医療の質の向上 

⑭ 医療 DX の推進（クラウド型遠隔医療、生成 AI の活用） 

・ 積極的な病院運営に向けた取組の実施 

① 手術室の増設に向けた検討 

② 大学病院の特徴を生かした人間ドックや検診の実施 

③ 診療看護師・特定看護師育成センターの整備（修士課程に診

療看護師コースを設置） 

④ 旭川市内病院の再編・統合，役割分担に向けた議論 

社会的インパクト創出事

業の展開 

・ 北海道の医療課題を解決する「マルチタスク型地域医療医育成体

制」の構築 

・ 医療的ケア児の支援を目指す「旭川モデル」の構築 

・ 公募研究（5 課題） 

持続可能な大

学・病院運営 

財政安定化 

（支出抑制・病院収益増加） 

・ 病院運営に関する取組の実施（再掲） 

・ 積極的な病院運営に向けた取組の実施（再掲） 

・ 本学の財務状況の把握及び改善策の提案 

組織・定員の見直し ・ 基本方針の立案、各部署へのヒアリング 

・ 医員の状況把握及び定員管理に向けた取り組み 

施設の有効活用 ・ 大学関連施設の戦略的活用 

・ 病院関連施設の戦略的活用 

次世代法人経営者の育成

加速 

・ 教育・研究施策の実行を通じて、学長補佐に執行経験を積ませ、次

世代のリーダー人材を育成 

競争的資金の獲得、寄附

講座の設置 

・ 大学側の競争的資金獲得増加に向けた取組の実施 

・ 寄附講座設置推進（地域医療創成プロジェクトの継続） 

・ 産学連携の推進 

 


