教育人事交流終了6か月後アンケート（所属領域長/看護師長用）
　教育人事交流にご協力いただきありがとうございました。
このアンケートは教育人事交流システムの評価のため、記名式アンケートとしています。教育人事交流終了6か月後（20　　年　　月頃）にご記入・ご協力をお願いいたします。本目的以外には使用いたしません。
お手数をおかけしますがご記入後、看護職キャリア支援センター（kango-career@asahikawa-med.ac.jp）に提出をお願いいたします。
該当する項目に☑をつけてください。また、〔　〕内にご意見をお書きください。

所属領域長・看護師長
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　

[bookmark: _Hlk95840835]１．「看護学科教員と看護部看護職の教育人事交流（兼務編）申し合わせ」の目的注）から、教育人事交流者は
教育（臨床）に活用していると思いますか。また、その理由や活用内容を記載してください。
　　□非常にしている　　□している　　□どちらともいえない　　□していない　　□全くしていない
理由・活用内容









2．教育人事交流について良い点、改善点、希望など、感じたことをお聞かせください。






ご協力ありがとうございました。

注）「看護学科教員と看護部看護職の教育人事交流（兼務編）申し合わせ」の目的
１．看護学科教員
最新の臨床看護に触れ、看護実践力、研究や看護教育の質の向上につなげる
２．看護部看護職
看護専門分野の知識を学び直し看護実践力、アセスメント能力、教育力の向上につなげる
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