
4月より新任者を迎え入れ、8日間の日
程で初任者研修を行いました。病院長・
看護部長をはじめ、各部門の担当者から
病院組織の概要や医療チームの一員と
しての心構え・役割などについて、講義
を受けました。

No.1

講 義

操作研修では、実際にパソコンで
操作をしながら、病院情報システ
ムの概要や入力方法について学
びました。

患者照合・電子カルテ操作研修

感染対策の基本である手指衛生や
PPE着脱の正しい手順について確認
しました。蛍光塗料を使用し、手指消
毒・手洗いが得意な箇所、苦手な箇所
を確認しました。

手指衛生・PPE演習

「しんじんの時間」では、全員が自
己紹介を行い、大切にしたい看
護や目標、個性溢れる趣味につ
いて自由に語りました。

しんじんの時間

同 期 と の 交 流

毎日座席を交換し、同じ部署のみならず他部署の同期とも交流を深めて
いました。コミュニケーションや電話対応のロールプレイ、「10年後にな
りたい自分の姿」について語り合うなど、ペアやグループで多くの意見交
換や演習を行いました。さまざまな講義を聞き、「看護師として働く心構
えができた」「多職種の役割やチーム医療の大切さが理解できた」といっ
た反応がありました。
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