
⚫ 新人看護職員の方には、「しんじんの時間」という面談時間を設けてい
ます。面談では、ともに現状を振り返り、強みを確認しながら成長を確
認しています

⚫ 出産・育児を予定されている方には、産前休暇開始前から復職後まで
「看護職キャリア継続支援研修」を実施しています。ご自身のキャリア
について考え、将来の働き方をイメージできることを目的としています

⚫ 中途採用者に方には、“ともに成長する”という姿勢で「中途採用者研
修」を行っています

⚫ 看護職の皆様がひと息つきながらリフレクションできる「いるかサロン」
を開催しています
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私たちは
「ひとり一人が主役」
をモットーに

看護職の皆様を支援しています

看護職キャリア継続支援研修の様子


