
・コミュニケーションがスムーズに図れる環境、部署・部門ごとの職員の理解

・悩みや問題があるときに相談しやすい環境、場所

・育児、介護休暇を取得した職員の業務の穴埋め、サポートした職員への報酬

・休みが取りやすいような人員配置

・病児・病後児保育室「のんの」利用の簡素化、預かり拡大など

・保育施設の充実、夜間保育、休日保育など

・フレックスタイム制、子どもの成長にあわせて勤務時間を選べるなど

・バックアップナースの増員、拡充 ・介護支援の充実化

・一定の給与を確保できる二輪草枠医員 ・現在実施している支援の継続 など

旭川医科大学 二輪草センター
（復職・子育て・介護支援センター）

二 輪 草 だ よ り
202５年9月号

発行：二輪草センター

【お問い合わせ先】  旭川医科大学 二輪草センター（復職・子育て・介護支援センター）
      〒078-8510 北海道旭川市緑が丘東2条1丁目1-1

       TEL : 0166-69-3240（内線3240) サンニンヨレ FAX : 0166-69-3249
       開設時間  ： 8時30分～17時15分 E-mail: nirinsou@asahikawa-med.ac.jp

     

５月に行いましたアンケートに多くの方にご協力をいただきありがとうございました。
現状と課題を把握し、ニーズに対応する支援を推進委員会で検討しサポートできる
ようにしていきたいと考えています。

http://www.asahikawa-med.ac.jp/hospital/nirinsou/
詳しくは二輪草センターホームページ をご覧ください

こちら

働きやすい職場環境について アンケート集計結果

どのような支援があると働きやすい職場になると思いますか？

※161件の回答より抜粋

セミナーに参加しやすい時間帯 208件の回答

バックアップナース、病児・病後児保育室、問い合わせ数
【８月２０日～９月１９日までの利用状況】

バックアップナース 依頼回数        １２ 回 稼働回数     １１ 回

病児・病後児保育室 依頼回数      ２４ 回 利用回数     １７ 回

問い合わせ数 利用回数        ７ 回

＊病児・病後児保育室は全職員・学生がご利用になれます

期間・・・令和7年5月26日～6月20日
対象・・・旭川医科大学全職員・学生
回答数・・・362
方法・・・全職員・学生へ一斉メール

看護部各部署に紙媒体で配布
Googleフォームへ回答

5(1.5%)
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