研修医に対する評価表
　病　院　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　診療科名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　研修医氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　指導医氏名　　　　　　　　　　　　印、　　　　 　　　　　印
　上記診療科での研修期間　　　　　年　　月　　日　　〜　　　年　　月　　日
　評価方法は以下の３段階評価とする：
a＝優れている  b＝普通　c＝努力が必要


　1、臨床知識と技能


1）基本的知識の修得           
a　-　b　-　c　


2）診断、治療、診療記録技能の修得
a　-　b　-　c　


3）問題対応能力


a　-　b　-　c　


4）安全管理能力


a　-　b　-　c　


5）保険診療や医療法の理解

a　-　b　-　c　

　2、研修に対する姿勢


1）勤務態度（時間、身だしなみ）
       a　-　b　-　c　


2）積極性、自主性


a　-　b　-　c　


3）対人関係、態度（患者、家族）

a　-　b　-　c　


4）対人関係、態度（医療チーム）

a　-　b　-　c


　      5）自己学習



a　-　b　-　c　
3、総合評価




a　-　b　-　c　
　

研修医に対する意見（必ず記載してください）



PAGE  
1

