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承認番号 25198 

課題名 救急看護に従事する看護師を対象としたアンガーマネジメントに対する取り組

みの成果と課題 

研究期間 西暦 2026年 5月 25日（実施許可日） ～ 2027年 3月 31日 

研究の対象 2026 年 1 月時点で救命救急センターに所属し、主に病棟で勤務している看護

スタッフ 29 名 

利用する試料・情報の

種類 

 

 

□診療情報（詳細：                    ） 

□手術、検査等で採取した組織（対象臓器等名：        ） 

□血液 

☑その他（2026 年２月に実施したアンガーマネジメントの学習会やリフレー

ミング訓練前後に取得したアンケート（無記名式） 

利用予定日 開始日：実施許可日後  

試料・情報の管理につ

いて責任を有する者 

旭川医科大学 学長 西川 祐司 

研究の意義、目的 アンケート結果から、アンガーマネジメントに関する取り組みの効果を明ら

かにするとともに、今後の課題を検討することを目的としています。この研

究で得られた知見により、救急看護の分野において、アンガーマネジメント

の有用性を明らかにすることが可能になると考えています。看護師の感情マ

ネジメント能力向上に寄与し、より良い職場環境及び看護の質の向上に貢献

できる可能性があります。 

研究の方法 アンガーマネジメントの学習会やリフレーミング訓練実施前後のアンケート

（無記名式）結果を比較し、怒りやストレス尺度や頻度の変化、学習会の有用

性、今後の課題について考察します。 

その他  

お問い合せ先 本研究に関するご質問等がありましたら下記の連絡先までお問い合わせ下

さい。ご希望があれば、他の研究対象者の個人情報及び知的財産の保護に支

障がない範囲内で、研究計画書及び関連資料を閲覧することが出来ますので

お申出下さい。 

 

照会先および連絡先： 

研究責任者 廣田郁代 

旭川医科大学病院 救命救急センター 

旭川市緑が丘東２条１丁目１番 1号 

連絡先：0166-69-3715 内線 3715 

 

 

情報公開文書 （単施設用）  


