
旭川医科大学 施設系技術職員 の募集について 
 
１．募集職種 施設系技術職員（電気，係員職） 
２．募集人員 １名 
３．職務内容 旭川医科大学（病院を含む）の建物（電気設備）及びライフラインの計画，設計，

工事発注，工事監理，施設マネジメント（維持保全，省エネルギー，有効活用など）
に関する業務。 

４．応募資格 次の①，②のいずれかに該当すること 
① 令和６年３月に卒業見込みの方（高等学校以上） 
② 次の⑴～⑶の条件をすべて満たす方 

⑴次のＡまたはＢのいずれかに該当する。 
 Ａ）電気設備の設計，監理，維持管理に関する資格（建築設備士，電気工事施 

工管理技士，エネルギー管理士，電気主任技術者 等）を有する。 
※電気主任技術者は優遇。 

Ｂ）電気設備工事の工事監理，設計業務，指導監督，建築物の維持管理，建築 
行政のいずれかに関する実務経験を３年以上有する。 

⑵高等学校卒業以上 
⑶製図用ＣＡＤ，エクセル（表計算），ワード等のパソコン操作ができる。 

５．応募方法 次の書類を下記の提出先まで郵送又は持参してください。 
①履歴書（市販の様式，写真貼付，自筆） 
②資格を証するもの（写）※有資格者のみ 
③実務経験がわかる職務経歴書 
④自己アピール作文（A4 版１枚 様式自由）※新卒者のみ 

６．応募締切 随時 
７．選考方法 第一次選考：書類選考 

第二次選考：適性検査，面接試験 
 ※詳細は，第一次選考合格者に後日お知らせいたします。 

      ※交通費等は自己負担となります。 
８．採 用 日 内定後できる限り早い時期 ※応相談 
９．給 与 等 基本給  ： 国家公務員に準じた本学職員給与規程に基づき決定 

各種手当 ： 扶養手当，通勤手当，住居手当，寒冷地手当(11～3 月)， 
      期末手当，勤勉手当，超過勤務手当等 
昇給制度 ： 有 
退職手当 ： 有 

１０．勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分（１日７時間４５分，週３８時間４５分勤務） 
１１．休  日 週休２日制，年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 
１２．休暇制度 年次有給休暇，特別休暇，病気休暇 
１３．保  険 文部科学省共済組合，雇用保険，労災保険 
１４．問合せ先 旭川医科大学 人事課 人事第一係（TEL：0166-68-2123） 
１５．提 出 先 〒078-8510 旭川市緑が丘東２条１丁目１番１号 

旭川医科大学人事課人事第一係（TEL：0166-68-2123） 
 Ｅ-mail jinji-saiyo@asahikawa-med.ac.jp 

 
（注）郵送する場合は，封筒表面に「施設系技術職員応募書類在中」と朱書きしてください。 


