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１．旭川医科大学の立地
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約6.5㎞

約14㎞

旭川駅

旭川空港

旭川医大

○札幌～旭川
特急列車で約1.5時間

○旭川駅～旭川医大
車で約20分

○旭川空港～旭川医大
バスで約18分



大学全景
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教育機関が多く立ち並ぶ閑静な高台に立地しています



２．旭川医科大学の概要

旭川医科大学は、道北・道東地域における高度医療の提供と

医療過疎の解消を目指し、医療系単科大学として昭和48年に

開学しました。

以来49年、「地域医療に根ざした医療、福祉の向上」を

建学の理念に掲げ、広い北海道における医学研究の拠点として、

積極的に活動を展開しております。

職員約2,000名が在籍する旭川市内では有数の事業所です。
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大学の基本的な目標
（第４期中期目標期間：令和４年度～令和９年度）

旭川医科大学は，地域医療を担う人材育成という大学設置の原点を踏まえ，
更なる教育・研究・医療等の発展，意欲ある医療人の育成、社会貢献等を果たすため，
以下の基本的な目標を定める。

１．豊かな人間性と基礎的能力を育む教育を通じ，研究力，実践的能力を持ち，国際的感覚を備えた

意欲的な医療人を育成する。

２．リサーチマインドを涵養し，独創的で質の高い研究を推進する。

３．ステークホルダーとの共創により，地域社会の活性化を図る。

４．地域医療の充実と先端的な医療の推進を図り，多職種協働による安全でレベルの高い医療を提供する。

５．大学ガバナンス体制の点検・見直しを進め，安定した財務基盤を構築する。
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医学系分野のミッション
○ 旭川医科大学の建学の理念に基づき、地域医療に根ざした医療・福祉の向上に貢献する

医師・研究者等の養成を積極的に推進する。特に、道内の高校や医療機関と連携し、地域

医療に対する強い意欲・使命感を持った学生の積極的な受入れを推進する。

○ 北海道の医療支援の実績から発展した遠隔医療の研究、高齢化に対応した脳機能医工学

研究の推進等、地域特性に対応した様々な研究を始めとする研究の実績を活かし、先端的

で特色ある研究を推進し、新たな医療技術の開発や医療水準の向上を目指すとともに、次

代を担う人材を育成する。

○ 橋渡し研究支援拠点として、基礎研究成果の臨床への応用を強力に推進することにより

研究成果の実用化を図り、日本発のイノベーション創出を目指す。

○ 北海道と連携し、道内の地域医療を担う医師の確保及びキャリア形成を一体的に推進し、

広大な北海道の医師偏在の解消に貢献する。

○ 地域がん診療連携拠点病院、救命救急センター、地域周産期母子医療センター、地域災

害拠点病院等として、地域医療の中核的役割を担う。

「保健系分野（看護学）のミッション」も設定しています。 7



役員・職員数 R4.7.1現在

◉ 役員数

※( )内は非常勤役員で内数

◉ 職員数
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学 長 理 事 監 事 計

１ ４（２） ２（１） ７（２）

職 種 大 学 病 院 計

事務・技術職員 118 73 191

技能職員 1 6 7

医療技術職員 - 176 176

看護職員 1 744 745

教 員 207 135 342

計 327 1,134 1,461

非常勤職員 151 438 589



学生数 R3.5.1現在

医学部

945名

医学科

702名

(入学定員105名)

2年次編入10名含む

看護学科

243名

（入学定員60名）

大学院医学系研究科

119名

博士課程

75名

（入学定員15名）

修士課程

44名

（入学定員16名）
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３．財務状況

病院の収入が，大学の経営を支えています。

教育・研究の強化や病院の施設拡充を実施し，大学の持続

可能な発展を目指しています。
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役員会

４．組織

監事理事 学長

事務局

10課

学内共同利用施設

情報基盤センター

臨床シミュレーションセンター

復職・子育て・介護支援センター

（二輪草センター）

各センター

入学センター

教育センター

脳機能医工学研究センター

知的財産センター

教育研究推進センター

保健管理センター

図書館 大学院

医学系研究科博士課程

（医学）

医学系研究科修士課程

（看護学）

病院

各診療科等

各中央診療施設

薬剤部

看護部

医学部

医学科

看護学科

一般教育

副学長 監査室

学長補佐
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経営協議会 教育研究評議会

etc.



事務局組織 R4.7.1現在

学長

監査室 監査係 １係・2名

事務局長

企画調整役
（総務・教務担当）

総務課 7係・18名

人事課 4係・13名

研究支援課 3係・12名

会計課 10係・29名

施設課 ５係・14名

学生支援課 ５係・16名

図書館情報課 ３係・10名

入試課 １係・4名

事務局次長
（病院担当）

経営企画課 5係・19名

医療支援課 9係・35名
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事務局
（１0課５２係）
＋各室（１室１係）



研
究
支
援
課
長

特任専門員

研究企画係

研究協力係

社会連携係

総務課・人事課・研究支援課

総
務
課
長

課長補佐

総務係

文書法規係

臨床研修係

一般教育事務係

広報基金係

特任専門員
企画係

点検評価係
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総務課
学内規程などのルール作り、教職員の人事・労務管理、
役員会等の大学の重要な会議の所掌、入学式・学位記授与式等
の大学の主要行事の運営、大学広報など幅広い業務を行います。
大学が今後進んでいく大枠の方針(中期目標・中期計画・
年度計画)の策定、各種調査、データ収集、教育研究活動等の
点検・評価を行います。

人事課
教職員の人事・労務管理、給与や各種諸手当の支給手続きなどを行い
ます。

研究支援課
研究資金獲得支援、倫理委員会の所掌、特許申請支援、公開講座など

研究支援や社会連携に関する業務を行います。

人

事

課

長

課長補佐

人事第一係

人事第二係

労務管理係

給与共済係

専門職員



会計課・施設課

会
計
課
長

課長補佐

会計総務係

財務企画係

財務決算係

課長補佐

機能強化推進係

出納係

調達係特任専門員

課長補佐

契約第一係

契約第二係

医療材料係

医薬品係
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施
設
課
長

課長補佐 施設企画係

課長補佐

電気係

建築係

機械係

課長補佐
施設マネジメン

ト係

会計課
大学の経営分析や、薬品や医療機器など物品
の購入、清掃や警備等の役務契約の締結、予算の管
理や財務諸表の作成を行います。

施設課
大学や病院、職員宿舎など建物の整備計画、
維持管理、省エネルギーの推進を行います。



学生支援課・図書館情報課・入試課

学
生
支
援
課
長

課長補佐

学生総務係

看護学科事務係

課長補佐

教育企画係

教務係

大学院・留学生係
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学生支援課
学生の就学・就職指導やカウンセリング、
授業時間割等の編成・管理、奨学金など経済援助に
関する業務を行います。

図書館情報課
図書館資料の発注・受入及び閲覧・貸
出業務、雑誌の複写といった他機関との相互利用
サービス等を行います。

入試課
入試説明会や入学試験の実施，入学者選抜方

法の改善について企画立案を行います。

入
試
課
長

課長補佐 入学試験係

図書
館情
報課
長

図書館総務係

情報企画係

技術専門職員

情報管理係

情報サービス係



経営企画課・医療支援課

経
営
企
画
課
長

課長補佐

病院庶務係

病院企画係

経営管理係

診療情報管理係

課長補佐 医療情報係
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医
療
支
援
課
長

課長補佐

医療支援係

医療評価係

地域連携係

社会福祉係

入院支援係

課長補佐

入院係

外来係

収納係

特任専門員 医療安全係

経営企画課
病院庶務、病院運営に関する経営分析や
目標設定、診療記録・診療情報の管理に関する業務
を行います。

医療支援課
医療相談等の患者サービス、病院収入に
関する業務、医療安全に関する業務、病院ボラン
ティアのとりまとめ等を行います。



事務職員男女別・年齢別構成

23～30歳
23%

31～40歳
29%

41～50歳
23%

51～60歳
18%

61～65歳
7%

男

約57%

女

約43%

男 女 23～30歳 31～40歳

41～50歳 51～60歳 61～65歳

R4.4.1
現在
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令和1年10月
事務職員内定式後の若手職員との交流会



５．求める人材

旭川医科大学はこんな人材を求めています！

◉ コミュニケーション能力のある人

◉ 協調性のある人

◉ 主体性のある人

◉ 責任感のある人

◉ 思いやりのある人

• 皆さんのご応募をお待ちしております。
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６．令和４年度
旭川医科大学事務職員採用試験案内
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•事務 ７名程度採用人数

•令和４年９月１日～随時

•令和５年４月１日
採用時期



試験日程等
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•日 時 ７月２８日（木）、２９日（金）、８月１日（月）

•集合場所 旭川医科大学 人事課（本部管理棟２階）

•内 容 集団面接、小論文

•申込方法 合同説明会会場にて受付します。
説明会に参加しない方は、メールで申し込みください。
詳しくは、北海道地区採用試験HPをご覧ください。

•そ の 他 試験当日に、小論文及び合格通知書（写）を持参してください。
※小論文の様式は本学HPからダウンロードしてください。

一次面接

•日 時 ８月５日（金）又は ８日（月）を予定

•集合場所 旭川医科大学 人事課（本部管理棟２階）

•内 容 個人面接、実技試験（簡単な作業を行ってもらいます）、
能力・適性検査

•そ の 他 一次面接合格者にのみ、別途連絡します。

二次面接



主な労働条件等
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初任給 月額18２,２00円～ 職歴に応じて（昇給：年１回）基 本 給

◆通勤手当 ◆住居手当 ◆扶養手当 ◆寒冷地手当

◆期末・勤勉手当／年2回 ◆その他／赴任旅費
主な手当

◆年次有給休暇／年23日、残日数の翌年繰越しにより最大46日

◆特別休暇 ／結婚休暇、産前・産後休暇、忌引休暇など

◆育児休業 ／子供が3歳になるまで取得可能（他に育児部分休業、育児短時間勤務制度あり）

◆介護休業 ／最大６ヶ月取得可能

休 暇 等

◆勤務時間／8：30～17：15（休憩１ｈ）

◆健康保険・年金制度／国家公務員共済組合

※共済組合の制度には、各種給付・貸付制度、ﾎﾃﾙ､ｽﾎﾟｰﾂｸﾗﾌﾞの利用割引制度等があります。

◆保育関連／大学敷地内に、保育所及び病児・病後児保育施設があります。

そ の 他



７．大学等のようす
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学生サロン

売店

大学の森 みどりの保育園

食堂

書籍店

図書館(左)・総合研究棟(中央)・事務局(右) 職員が利用できる
学内保育所です。



レストラン「ななかまど」

スターバックスコーヒー

ローソン
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病院のようす

旭川医科大学病院正面遠隔医療センター

緑が丘テラス １Ｆには薬局、カフェ（MORIHICO.）が、
２Ｆには会議室や事務室が入っています。



８．おわり
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少しでも、旭川医科大学に興味を持っていただけたら幸いです。

事務職員一同皆様に会えること心よりお待ちしております。

私たちと一緒に楽しく働きましょう☺ （みんな個性的でいい人達ばかりですよ…♡）

みなさまの
応募待ってます！！！

※コロナ蔓延以前の写真です。


