
　６月１２日（木）・１３日（金）に新卒者のうち５７名に対してメンバーシッ
プ研修を実施しました。新卒者は、「先輩看護師が行っていた印象に残る報告・
連絡・相談の場面」をもとに、その場面を振り返り、グループワークで意見交換
を行いました。研修者の事例は、先輩看護師の動きをよく観察し、先輩がどうし
てこのような行動をとったのかよく考えられていました。�

　それぞれの事例をもとに、グループワークで積極的に意見交換ができており、
少しずつ成長している新卒者の姿に頼もしさを感じました。�

�
新人教育に関して、何かご意見やご要望などありましたらお気軽にご連絡ください。�
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　看護職キャリア支援　教育担当　�

事例から感じたことや思ったこと、学びや実践で活用する�
ための具体策について意見交換を行いました。�

全体会で、それぞれのグループで話し合った
ことを発表し、学びを共有しました。�

研修者は、自分の考えを伝えながら報告や相談を行っていくなど、自己の
課題を明確にできていました。様々な部署の意見を聞くことで、チーム
ワークの大切さや、報告・連絡・相談の重要性について理解を深めること
ができました。�


