
旭川医科大学における適正な年齢構成の実現について 

 

【本学が目指す年齢構成】 
 旭川医科大学では、若手教員（40 歳未満）の在職比率を 30％程度となるよう目標値

として定めるとともに、年齢構成を配慮した雇用を促進する。 

  

○大学教員年代構成表 

 2018 2019 2020 2021 2022 

若手教員 

（～39歳） 

112 

（31.2％） 

109 

（30.3％） 

111 

（30.6％） 

120 

（32.5％） 

117 

（32.4％） 

中堅教員 

（40～54歳） 

184 

（51.3％） 

186 

（51.7％） 

189 

（52.1％） 

182 

（49.3％） 

181 

（50.1％） 

シニア教員 

（55歳以上） 

63 

（17.5％） 

65 

（18.0％） 

63 

（17.3％） 

67 

（18.2％） 

63 

（17.5％） 

合計人数 359 360 363 369 361 

   ※年齢基準日：学校基本調査における５月１日を基準とする。 

 

 ○本学の教員年齢構成の状況（2022.5.1現在）  

  

 

○若手教員（40歳未満）の在職比率実績   

2022年 5月 1日時点  32.4％ 

8

28

48

56

46

43

25

20

3

1

15

17

17

10

9

9

5

1

60 50 40 30 20 10 0 10 20 30

25-30

30-35

35-40

40-45

45-50

50-55

55-60

60-65

65-70

本学における教員年齢構成

男 女

 


