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旭川医科大学について

S48.9 旭川医科大学設置

S51.11 医学部附属病院開院

H8.4 医学部看護学科設置

H16.4 法人化
【国立大学法人旭川医科大学】

R5 開学50周年

学長 西川祐司

道北・道東地域における
高度医療の提供と医療
過疎の解消を目指す

日本最北の医科
大学で最新の医療

を学ぶ

建学理念：地域医
療に根差した医療、

福祉の向上

学ぶ喜び、研究する喜び、
働く喜びに満ちた ≪活気
ある旭川医科大学≫ を

目指します！



旭川医科大学の立地

約6.5㎞

約14㎞

旭川駅

旭川空港

札幌から旭川医科大学まで
札幌駅～旭川駅 （特急列車）約1.5時間
旭川駅～旭川医大（車） 約20分

（バス） 約30分

旭川医大



大学全景

病院

大学

教育機関が多く立ち並ぶ閑静な高台に立地しています



・総務課
・人事課
・研究支援課
・会計課
・施設課
・学生支援課
・図書館情報課
・入試課
・経営企画課
・医療支援課
・国際企画室

大学組織

人事異動でさ
まざまな部署
に配属されま
す。

役員7名、職員約2,000名
・事務260名
・教員･医師570名
・医療職230名
・看護職770名 他



業務説明〈総務系〉

総務課

• 各種会議の運
営

• 式典(入学式・
学位記授与式)

• 大学広報
• 年度計画策定
• 学内規程の制
定 など

人事課

• 教職員の採用
• 労務管理
• 福利厚生
• 給与決定・支
給

• 各種研修の実
施 など

研究支援課

• 研究資金獲得
• 共同研究・受
託研究の受入
れ

• 特許申請支援
• 倫理委員会
• 治験 など

会計課

• 予算策定
• 授業料等管理
• 決算業務
• 物品購入・契
約手続き

など



業務説明〈教務系〉

学生支援課

• カリキュラム編成
• 履修手続き
• 成績管理
• 就職・就学支援
• 奨学金手続き

など

図書館情報課

• 図書館資料の発
注・受入れ・閲
覧・貸出業務

• 文献複写
• 他機関との相互利
用サービス

• 情報システム管理
など

入試課

• 入試の実施
• オープンキャンパ
ス

• 入学者選抜方法の
改善についての企
画立案 など



業務説明〈病院系〉

経営企画課

• 病院に係る学内規程
• 各種会議運営
• 病院運営に関する経営分析・
目標設定

• 診療記録・診療情報の管理
• 医療情報システムに関する業
務 など

医療支援課

• 医療相談等の患者サービス
• 診療報酬請求業務
• 医療安全に関する業務
• 診療費の収納
• 診療情報の提供 など



業務説明〈国際系〉

国際企画室

• 海外学術機関との協定
• 国際連携・国際交流に関すること
• 外国人研究者・学生等の受入れ
• 教職員・学生等の海外派遣

など



数値で見る事務局組織
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待遇〈勤務時間等〉

勤務時間 １日７時間４５分 週３８時間４５分
８時３０分～１７時１５分（休憩１２時００分～１３時００分）

休日 土・日曜日及び祝日、１２月２９日～１月３日

休暇等 ・年次有給休暇 年２３日付与
（１０月採用の場合，採用年度は１３日付与）

・病気休暇
・特別休暇（結婚，出産，子の看護，忌引等）
・育児休業（３歳に達する日まで）
・介護休業 等

＊育児・介護の支援制度＊
育児短時間勤務制度，育児部分休業制度，育児参加休暇，産後パパ育休，
保育時間，配偶者出産付添休暇，介護休暇，介護部分休業 等



待遇〈給与関係〉

基本給（月額） 学歴や職歴に応じて決定します。
月額 185,200円 ～

昇給 有（毎年１月１日）

諸手当（月額） ◆扶養手当：配偶者6,500円 その他（１人につき）10,000円
◆住居手当：～28,000円（賃貸住宅）
◆通勤手当：～55,000円（通勤距離2km以上）
◆寒冷地手当（11月～3月）：10,340円～26,380円（世帯状況による）
◆時間外勤務手当

期末・勤勉手当
（ボーナス）

年４．３２か月分（年２回，6/30，12/10支給）
※勤務成績優秀者への割増あり

R5.7.1現在



求める人物像

協調性に富み，

忍耐強く，
多種多様な業務に

積極的に対応できる方



採用予定数（事務）

採用予定数

５名

採用時期

•令和５年９月１日以降
または

•令和６年４月１日



旭川医科大学 第二次試験

○１次面接（集団面接）・小論文

７月２６日(水),２７日(木),２８日(金)

会場：旭川医科大学

※小論文は事前に作成し、面接当日にご持参ください。
様式は本学HPからダウンロードしてください。

〔旭川医科大学HP（事務職員募集ページ）〕
https://www.asahikawa-med.ac.jp/bureau/shomu/offering/staf/R5saiyo/index.html

○２次面接（個人面接）・実技試験・適性検査

８月４日(金)，７日(月)

申込は合同説明会
にて。（参加しな
い方は別途メール
にて申込）

詳細は本学HPを
ご覧ください




