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教育に係る項目 

38 看護職員(保健師・助産師・看護師、准看護師の有資格者)の研修受入数(外部・内部の 

医療機関から) (人日)  

 

○項目の解説 

看護職員の知識・技術の向上を図るための研修受け入れ状況について評価する指標です。単に受け入れ人数ではなく、

延べ人数（人数×日数）とし看護職員の教育に対する貢献の程度を評価します。 

○当院の実績 

 

 

○当院の自己点検評価 

令和 4年度は、オンラインでの研修開催や当院で行っている看護師特定行為研修の受講者が増えたことで受け

入れ人数が増加しました。 

オンライン研修では、他施設新人研修、看護職復職支援研修、認知症ケア研修、クリティカルケア研修、小児在

宅移行支援研修を開催しています。また、認定看護管理者教育課程の実習は、新型コロナウイルス感染拡大から

一部オンラインになりましたが、ほぼ対面で実施することができました。HIV/AIDS 研修は、ハイブリッド形式で実施して

います。今後も新型コロナウイルス感染症の状況や遠方より参加される受講者の負担軽減などオンラインのメリットを

活かしながら、看護職の育成と地域の看護の質向上に向け取り組んでいきます。 

○定義 

当該年度１年間の外部の医療機関などからの研修受け入れ延べ人日(人数×日数）です。 

外部の医療機関とは他の病院、外国、行政機関、個人とします。 

○算式 

人日（人数×日数）  ※小数点以下切り捨て 

316.2 362
136 198
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（人日） ↑高いほど良い 


